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Para poder completar la entrevista de su aplicación, tendrá que proporcionar los documentos requeridos 
que se indican a continuación. Si no hemos recibido todos los documentos requeridos, su entrevista de 
aplicacion no se completará. 
 

1. Documentos necesarios para TODOS los niños menores de 5 años 
� Registro de Vacunas Proporcionar los registros de inmunización (vacunas) actualizados 

� Prueba de Nacimiento  

Proporcione uno de los siguientes: 

• Certificado de nacimiento emitido por el 
Estado (necesario para los niños de 4 años) 

• Registro de nacimiento del hospital 

• Pasaporte (estadounidense o 
extranjero) 

• Documentación de los refugiados 

� Revision Medica Proporcionar el examen físico más actualizado  

� Tarjeta de Seguro Medico Proporcione una copia de la tarjeta del seguro médico de su hijo, si procede 

� IEP o IFSP 
Proporcionar una copia del IEP/IFSP, si su hijo tiene una discapacidad documentada 
o requiere asistencia especial 

2. Documentos necesarios para su familia 

� Identificación con 
Fotografía Actual del 
Padre o Tutor Legal 

Proporcione uno de los siguientes: 

• Permiso de conducir o identificacion cón 
fotografía emitido por el estado o el gobierno 

• Tarjeta de identificación de residente 

• Permiso de trabajo 
• Identificación actual de la 

escuela preparatoria 

� Prueba de la Dirección 
Actual 

Proporcione uno de los siguientes: 
• Contrato de arrendamiento (renta) o de hipoteca actual/estado de cuentas 
• Factura de servicios públicos con fecha de los últimos 2 meses 
• Carta de un albergue 
• Comprobante de domicilio con carta del anfrition: si actualmente vives con alguien 

y no tienes un comprobante de domicilio a tu nombre, proporciona un comprobante 
de domicilio con el nombre de la persona que te acoge y una carta firmada por tu 
anfitrión en la que se indique que actualmente vives con él o ella. 

� Prueba de ingresos  
Debe aportar la 
documentación de 
TODOS los ingresos que 
haya recibido su familia 
en los 12 meses anteriores 

• Declaración  Federal  de Inpuestos actual (no se acepta la declaración de impuestos 
estatales) 

 
Otros justificantes aceptables de los ingresos familiares obtenidos en los 12 
meses anteriores: 
• W-2 de todos los empleadores para el año anterior 
• Talones de pago: (deben incluir el nombre del empleado, la fecha de la paga y los ingresos 

antes de las deducciones) 
o Empleador(es) actual(es): Todos los talones de pago de los últimos 30 días 
o Empleador(es) anterior(es): Talón de pago final de todos los empleadores anteriores en 

los últimos 12 meses 
• Carta de aceptación para la Asistencia del Seguro Social (SSA) 
• Carta del empleador: Declaración de todos los empleadores actuales y anteriores que 

incluya el nombre del empleado, las fechas de empleo, la tasa de pago, la frecuencia de 
pago y la información de contacto del empleador 

• Documentación sobre la manutención de los hijos: Orden judicial oficial o, si es voluntaria, 
una carta del progenitor que presta la manutención 

• Carta de aceptación de ayuda financiera (estudiante universitario) 
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� Prueba de asistencia 
pública 

• Carta/documentación de aprovación de SNAP (no se acepta la tarjeta EBT) 
• Carta/documentación de aprovación del Asistencia de Seguro Social (SSI) 
• Carta/documentación de aprovación del Asistencia Temporal para Familias 

Nesecitadas (TANF) 
• Carta/documentación de aporvación de ayuda para el cuidado de niños del 

OKDHS o de la tribu 
o Se da preferencia a las familias que reciben ayudas para el cuidado de niños  

� Documentacion de 
Colocación Custodia de 
Crianza 
Temporal/Documentación 
de Tutela 

Si el niño para el que esta aplicando es un niño en custodia de crianza temporal 
(Foster care) o si tiene un acuerdo de custodia/tutela legal, proporcione los 
documentos legales oficiales firmados y fechados de todos los niños menores de 5 
años. 

 
 


