NORDSTERN’

Nordsterns Adfzerdskodeks

Krav og forventninger til leveranderer og samarbejdspartnere

INDLEDNING OG FORMAL

Nordstern gnsker som en af Danmarks stgrste totalentreprengrer og ejendomsudviklere at st for en veaerdiskabelse, der
er etisk, miligmaessigt og socialt ansvarlig. Hos Nordstern arbejder vi derfor malrettet med at saette standarden for vores
adfeerd indenfor klima, miljg, sociale forhold og forretningsetik.

Formalet med dette adfaerdskodeks er at beskrive den praksis og de principper, som er grundlaeggende for Nordsterns
virksomhed og made at drive forretning pa. Adfeerdskodekset beskriver dermed de krav og forventninger, vi har til
leverandgrer og samarbejdspartnere for at sikre opfyldelsen af vores malsaetninger til ansvarlig forretningsadfzerd og
samfundsansvar.

HVEM ER ADF/ARDSKODEKSET RETTET MOD?

Dette adfeerdskodeks geelder for alle virksomheder, der leverer produkter, arbejdskraft og/eller tjenesteydelser til
Nordstern (herefter kaldet "Leverandgren”).

Leverandgren skal sikre, at alle relevante medarbejdere og underleverandgrer overholder tilsvarende forpligtelser over

for Leverandgren. Leverandgren skal udfare alle relevante og ngdvendige foranstaltninger for at sikre overholdelsen af
adfeerdskodekset.

MENNESKERETTIGHEDER OG SOCIALE FORHOLD

Nordstern vaerner om og respekterer de internationale konventioner, der sikrer menneskerettigheder, mangfoldighed,
ligestilling og frihed. Vi forventer, at vores leverandgrer aktivt arbejder for at skabe en retfaerdig, inkluderende og sikker
arbejdsplads og falger disse principper:

o Ligestilling og mangfoldighed
= Leverandgren skal fremme ligestilling og ligebehandling og sikre lige muligheder for og behandling af
medarbejdere uden hensyn til hudfarve, race, nationalitet, social baggrund, handicap, seksuel orientering, politisk
eller religigs overbevisning, ken eller alder.
o Respektfuld og sikker arbejdsplads
= |Leverandgren skal sikre et sundt arbejdsmiljg og tage ansvar for medarbejdernes helbred, sikkerhed og trivsel.
Der skal veere kontrol og minimering af risici samt passende sikkerhedsforanstaltninger mod ulykker og
erhvervsmaessige sygdomme.
o Retfeerdig aflenning og maksimal arbejdstid
= Leverandgren skal respektere medarbejdernes ret til at organisere sig og forhandle lgn og arbejdsvilkar kollektivt
samt sikre retfaerdig lgn og garantere medarbejdere lovbestemte minimumslgnninger. Leverandgren skal
overholde maksimalt antal fastsatte arbejdstimer i henhold til lovgivningen.
o Forbud mod diskrimination og chikane
= Leverandgren ma ikke tolerere nogen form for diskrimination eller chikane af medarbejdere, sdsom sexchikane,
mobning, truende eller voldelig adfeerd.
o Forbud mod bgrne- og tvangsarbejde
= Leverandgren skal have nultolerance over for bgrnearbejde og tvangsarbejde, slaveri og andre former for
arbejde, som udfgres mod en persons vilje.
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NORDSTERN’

LOV, ETIK OG FORRETNINGSMORAL

Nordstern bestreeber sig pa at opretholde gode og konstruktive forretningsrelationer. Vi vil opfgre os professionelt og fair
i alle vores aktiviteter og forventer det samme af vores leverandgrer, som skal handle i overensstemmelse med fglgende
principper:

o Overholdelse af lovgivning
= Leverandgren skal respektere og overholde geeldende love og bestemmelser i de lande, hvor Leverandgren
driver forretning.
o Bekeempelse af korruption
= Leverandgren ma ikke tolerere eller engagere sig i nogen form for korruption eller bestikkelse.
o Undgaelse af interessekonflikter
= Leverandgren skal undga situationer, der kan udgare en interessekonflikt i forhold til arbejdet med Nordstern.
Medmindre det sker i henhold til aftale mellem Leverandgren og Nordstern om personalekgb, skal Leverandgren
for at undga tvivl om interessekonflikt afholde sig fra at indga aftaler med Nordsterns ansatte om Leverandgrens
udfgrelse af arbejder for eller levering af ydelser til Nordsterns ansatte i privat regi, hvis den ansatte varetager
Nordsterns interesser i et samtidigt forretningsanliggende med Leverandgren.
o Overholdelse af konkurrencelovgivning
= Leverandgren skal undga aftaler om priser eller markedsdeling, der strider imod konkurrence- og kartellovgivning
om fri, fair og lige konkurrence.
o Forebyggelse af hvidvaskning og finansiering af kriminel aktivitet
= Leverandgren skal have passende foranstaltninger og veern mod hvidvaskning og finansiering af kriminel aktivitet.
o Beskyttelse af fortrolige oplysninger
= Leverandgren skal forhindre misbrug, udnyttelse eller videregivelse af falsomme eller fortrolige oplysninger om
Nordstern.

MILJGFORHOLD OG KLIMA

Nordstern arbejder dedikeret for at reducere klima- og miljgpavirkningen fra vores byggerier. Vi forventer, at
Leverandgren falger vores engagement og aktivt arbejder sammen med os om at opfylde fglgende malsaetninger:

o Overholdelse af love og standarder
= Leverandgren skal handle i overensstemmelse med geeldende lovbestemte og internationale standarder
vedrgrende klima- og miljgbeskyttelse.
o Minimering af pavirkning og forurening
= Leverandgren skal aktivt streebe efter at minimere klimapavirkningen og miljgmeaessig forurening samt etablere
vedvarende forbedringer inden for klima- og miljgbeskyttelse.
o Valg af miljgvenlige alternativer
= Leverandgren skal undga materialer og metoder, der medfgrer risici for klima og miljg, nar der findes andre
tilgeengelige og egnede alternativer.

EFTERLEVELSE

| tilfeelde af Leverandgrens misligholdelse af Nordsterns adfeerdskodeks har Leverandgren pligt til straks at afhjeelpe
sadan misligholdelse efter pakrav fra Nordstern.

Leverandgrens grove eller gentagne misligholdelse af Nordsterns adfeerdskodeks kan vaere en veesentlig misligholdelse
af samarbejdet med Nordstern og kan medfagre konsekvenser for samarbejdet mellem Nordstern og Leverandgren,
herunder gjeblikkeligt ophgar.

Nordstern har ret til selv eller ved brug af en uaftheengig tredjepart at foretage kontrol af Leverandgrens overholdelse af
dette adfeerdskodeks, herunder ved kontrolbesgg pa Leverandgrens kontor, arbejds- og produktionssteder.
Leverandgren varsles i rimelig tid om kontrolbesgg. Leverandgren har ved kontrol pligt til at give Nordstern eller
tredjepart adgang til de politikker og procedurer, som Leverandgren g@r brug af for at sikre at adfeerdskodekset
overholdes.
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NORDSTERN’

WHISTLEBLOWERORDNING

Hvis Leverandgren konstaterer, eller far mistanke om, at en medarbejder hos Nordstern eller Nordsterns gvrige
samarbejdspartnere ikke overholder dette Adfeerdskodeks, kan indberetning ske anonymt via Nordsterns
whistleblowerordning pa https://nordstern.dk/whistleblowerordning.

ZANDRINGER

Nordstern reviderer lgbende sit adfeerdskodeks for at sikre, at det er retvisende, hensigtsmaessigt og effektivt.

*k*k
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