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Sie kennen die Key Facts im HR wahrscheinlich besser als
wir! Falls nicht, hier ein kurzer Faktencheck:

54% 67% zu 69%

Der Mitarbeitenden sind Sind die Ergebnisse des Employee
Engagements aus dem HR entscheidend
fiir die Unternehmensstrategie

\

der Arbeitnehmer:innen
wiinschen sich eine angenehmere nicht engagiert
Arbeitsplatzatmosphdre

\

\ 199

Aktiv ,unengagiert*
Quellen: Gallup Engagement Index
Germany 2023, Randstad Employer Brand Research, 2021, Der Status Quo von HR in Deutschland
2022-23, Towers Watson 2013-2014 Change and Communication ROl Study Report.



36% 47%

Der HR'ler denken, Rentabler sind Unternehmen mit effektiver

Mitarbeiterumfragen sind interner Kommunikation als ihre
zeitaufwendig Wettbewerber mit schlechter Kommunikation

N\ N\

Quellen: Gallup Engagement Index
Germany 2023, Randstad Employer Brand Research, 2021, Der Status Quo von HR in Deutschland

2022-23, Towers Watson 2013-2014 Change and Communication ROI Study Report.



132,6 Mio.

Euro geschdtzte Kosten in
Deutschland durch wenig
engagierte Mitarbeitende

Quellen: Gallup Engagement Index
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4 von 10

Befragten, die seit weniger als
zwélf Monaten in ihrem
Unternehmen tditig sind, geben
an, dass sie bereits offen fiir
neue Arbeitsangebote sind

Germany 2023, Randstad Employer Brand Research, 2021, Der Status Quo von HR in Deutschland
2022-23, Towers Watson 2013-2014 Change and Communication ROI Study Report.

3,5 mal

Héher ist die Wahrscheinlichkeit,
das ein Unternehmen erfolgreich
ist, wenn Veréinderungen gut
kommuniziert werden



Nun geht’s ans Eingemachte!

Macht sich gute Kommunikation mit einer 8 _2 5 %

Mitarbeiter-App bezahlt? Die Antwort: |A! . o e
mehr Produktivitat durch
eine Mitarbeiter-App

Experten von Deloitte bis McKinsey haben die

Produktivitétsvorteile errechnet, die eine

25%
Mitarbeiter-App bringen kann: 8-25%.







Rechenbeispiel

Deloitte hat den Wert digitaler Kommunikation
untersucht. Sie sind defensiver als Mc Kinsey in
lhren Schédtzungen und glauben, dass man
hierdurch bei Non-Desk-Workern auf Dauer ca. 8%
an Produktivitét wettmachen kann, die ansonsten
in unproduktiver Wartezeit verloren geht. Das
ergibt pro Mitarbeitenden iiber 3 Stunden die
Woche. Bei Unternehmen mit 300 Mitarbeitenden
sprechen wir hier von Arbeitsleistungen im Wert
von 1.255.455,- € pro Jahr (bei 46

Arbeitswochen), die unnétig vergeudet werden.

8% "

mehr Produktivitdt

= 3h/Woche

pro MA

Unternehmen mit

300 MA

= 1.255.455< *"

eingespart

* Laut Deloitte
** Lohnsumme nach DESTATIS fiir fertigendes Gewerbe von ca. 4.852,-€ Bruttolohn






Onboarding optimieren e

strukturiertem Onboarding

meldeten eine

Umsatzsteigerung von
Nur 12% der Mitarbeitenden finden den

Einarbeitungsprozess ihres Unternehmens gut. 60%

Bereits 4 von 10 denken nach einem Jahr iiber im Vergleich zum Vorjahr.

einen Wechsel nach (Gallup) . Neue Mitarbeiter
wollen sich einfinden und zugehérig fiihlen. Sie
brauchen Zugang zu einem Nutzerverzeichnis aller
Kollegen und wollen sich einlesen in relevante
Dokumente. Die Mitarbeiter-App kann den
Onboarding Prozess deutlich effizienter machen,
eine gute Dokumentation hilft so auch langfristig

die Mitarbeiterbindung zu verbessern.



Effizientes Onboarding

Die Mitarbeiter-App kann den Onboarding Prozess
deutlich effizienter machen, eine gute
Dokumentation hilft so auch langfristig die
Mitarbeiterbindung zu verbessern. In der App léisst
sich alles zentral bereitstellen - einmal eingestellt,
ist alles immer vorhanden fiir jeden Neuankémmling.
Wir gehen hier von einer durchschnittlichen
Einarbeitungszeit von 3 Monaten aus und eine

Verkiirzung mit der App um 50%.

50% = 45 Tage

kiirzere Onboarding- gespart
Einfiihrungszeit

10 = 450 Tage

Facharbeiter gespart

3000< = 142<

Gehalt pro Tag

450 Tage x 142¢€

= 63.900<

gespart pro Jahr




18,7 x 100

Papier und Druckkosten

Seiten/MA/Tag MA
sparen
Laut Statista werden in Deutschland 18,7 Seiten / Seiten/Tag
pro Kopf am Tag im Biiro gedruckt. Arb:if;zgm
™ 467.500 = 4.675¢"
Wir gehen davon aus, dass mit Einfiihrung einer o - 4 A

Mitarbeiter-App das Unternehmen die Anzahl der Seiten/jahr pro Jahr

gedruckten Seiten um 50% reduzieren kann.

50%

reduziert mit Quiply

= 2.337,50<

/Jahr gespart

* in Anbetracht von 935 benétigten Papierpaketen mit 500 Seiten zu je 5€



Lust auf weitere Beispiele?

Wie andere Industrieunternehmen
Ilhre Kommunikation verbessert haben, kénnen Sie

hier lesen:

Artikel lesen

Haben Sie weitere Fragen? Oder méchten Sie Quiply

mal live testen, kostenlos und unverbindlich?

Termin buchen

— Team Marketing

)]
Chat Termine Bilder
Heute

3

Becker, Jonas

vor 3 Minuten

Sagt mal, ist eigentlich
Die ist doch neu bei un

Miiller, Sabrina

vor 2 Minuten

Hey, na klar!
® Ubersetzung anzeigen

Miiller, Sabrina

vor 2 Minuten

Weil wir "Smarte Grupy
Quiply automatisch &

{® Ubersetzung anzeigen

Becker, Jonas
vor ein paar Sekunden

— Training & Learning

1 "‘hl Jonas
vor 16 Minuten

{® Ubersetzung anzeigen

Erfolgreiches Onboarding neuer
Mitarbeitender

Einarbeitung neuer Mitarbeitender vereinfachen! 1

Fihlen sich eure neuen Mitarbeitenden bereits zu

Beginn ihres neuen Jobs angenommen und willkom-

men, starkt das die Mitarbeiterbindung vom ersten
Tag an! ®¢ ... mehr anzeigen

1 Gefallt mir

@ Gefallt dir Kommentieren

DuPont, Isabelle
vor 19 Minuter

® Ubersetzung anzeigen

Die Generation Z auf dem Arbeitsmarkt!



https://insights.quiply.com/blog/fallstudien-konkrete-beispiele-f%C3%BCr-eine-gelungene-interne-kommunikation
https://meetings.hubspot.com/sabrina-kessel/sales-meeting-fur-telefontermine?uuid=e3f3e09d-9b96-4587-9c83-0786d2962207

Das sagen unsere Kunden

FRANKISCHE

“Dank der App haben wir einen grofien Schritt in
Richtung Digitalisierung gemacht. Alles lief
reibungslos und die interne Kommunikation ist viel
besser geworden. Mit der App haben wir ein Mittel

um echte Wertschatzung auszudriicken.”

— Carolin Klauer, Teamleitung Online Marketing,

Fréinkische Rohrwerke Gebr. Kirchner GmbH @ KG
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Kunden, die Quiply nutzen

J

nesseler griinzig




Das ist Quiply

Quiply ist Eure #1 Mitarbeiter-App, die das
gesamte Unternehmen iiber Standorte und
Abteilungsgrenzen hinweg auf allen Gerditen
miteinander verbindet. Informationen werden in
Echtzeit versendet und Prozesse, wie zum Beispiel

der Dokumentenversand, einfach digitalisiert.

www.quiply.com

gut informiert * stark motiviert * bestens vernetzt


http://www.quiply.com/

