ANATOLIA GRUP
Kisisel Veri Saklama Ve Imha Politikasi

Amag

isbu Politikanin amaci, Anayasamiz ve 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6698 Sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun (KVKK ya da Kanun) uyarinca belirlenen ilkeler dogrultusunda kisisel
verilerin elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, siniflandiriimasi gibi kisisel verilere iliskin her tiirll islemin her biri ayr ayr veri sorumlusu
olan Anatolia Dogaltag Seramik A.S., Anatolia Capital Holding A.S., Anatolia Porselen A.S. (Sirket/ler) tarafindan
gerceklegtiriimesine iliskin usul ve esaslarin belirlenmesinindir.

Kapsam

Bu Politika kapsaminda, herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik veya otomatik olmayan
yollarla islenen gergek kisiler olarak musteriler, musteri adaylari, galisan adaylari, galisanlar, sirket pay sahipleri,
sirket yetkilileri, ziyaretgiler, is ortaklari, tedarikgiler, isbirligi iginde olunan kisi ve sirketlerin alisanlari, pay sahipleri,
yetkilileri ve Gglinci kisiler bulunmaktadir.

Politika, Sirketimiz yonetilen, tim kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina yonelik yiritilen faaliyetlerde
uygulanmaktadir.

ilgili Mevzuat
Bu Politika 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik ve Veri Sorumlulan Sicili Hakkinda Yonetmelik uyarinca hazirlanmistir.

Yiriirlik
Isbu Politika Sirket tarafindan diizenlenerek yiiriirlige girmistir. Sirketimiz internet sitesinde (www.anatoliatile.com)
yayinlanir ve kisisel veri sahiplerinin talebi izerine ilgili kisinin erisimine sunulur.

Tanimlar

Acik Riza : | Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve &zgir iradeyle
aciklanan rizayi,

Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesini,

Anonim Hale Getirme

Tgili Kisi

Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

Imha

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesini,

Kayit Ortami

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen
kisisel verilerin bulundugu her tirli ortami,

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirli bilgiyi,

Kisisel Veri Saklama ve Imha
Politikasi

Veri Sorumlularinin, kisisel verilerin islendikleri amag igin gerekli olan
azami sureyi belirleme iglemi ile silme, yok etme ve anonim hale getirme
islemi icin dayanak yapilan politikayi,

Kisisel Verilerin Islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden dilizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirimasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler Uzerinde gergeklestirilen her
tlrll islemi,

KVKK

Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nu,

Kurul

Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nuy,

Ozel Nitelikteki Kisisel Veri

Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi,
saghdi, cinsel hayat, ceza mahk{miyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri,

Periyodik Imha

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi durumunda Kkisisel verileri saklama ve imha politikasinda
belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen gergeklestirilecek silme, yok
etme veya anonim hale getirme islemini,




Veri Isleyen . | Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri
isleyen gercek veya tizel kisiyi,

Veri Kayit Sistemi . | Kisisel verilerin belirli kriterlere goére yapilandirilarak islendigi kayit
sistemini,

Veri Sorumlusu 1 | Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya
tlzel kisiyi ifade eder.

6. Kisisel Verilerin islenmesinde ilkeler
6.1. Sirketimizce mevcut ya da edinilen kisisel veriler KVKK madde 4 uyarinca hukuka ve dirtstlik kurallarina
uygun, dogru ve gerektidinde glincel olacak sekilde, belirli, agik ve mesru amaglar icin islenmekte, islendikleri
amacla baglantili, sinirl ve 6lgli olarak kullanilmakta ve ilgili mevzuatta 6ngériilen veya islendikleri amag igin
gerekli olan ve Sirketge isbu Politikada belirlenen siire kadar muhafaza edilmektedir.

. Genel kaide, kisisel verilerin ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin islenmemesidir. Ancak, KVKK madde 5'te belirtilen
ve asadida sayilan hallerde ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin kisisel verinin islenmesi mimkindir:

e Kanunlarda agikga 6ngoriilmesi,

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitiinltigiiniin korunmasi igin zorunlu
olmasi,

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina
ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

Veri sorumlusunun hukuki yikimlGliguni yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi,

Tlgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

e  Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

o Ilgili kisinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri
igin veri islenmesinin zorunlu olmasi hali.

. Tlgili kisiler, kisisel veri isleme siireclerine iliskin olarak, Sirketimiz tarafindan KVKK’nin 10. maddesine uygun
olarak aydinlatmakta ve kisisel veri sahiplerinin bilgi talep etmeleri durumunda gerekli bilgilendirmeyi
yapmaktadir.

. Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesi ve aktariimasi konusunda KVKK'da 6ngdriilen ve Kurul tarafindan ortaya
konulan diizenlemeleri takip etmekte ve bu diizenlemelere uygun davranmaktadir.

Veri Kayit Ortamlan

Isbu Politika uyarinca islenen kisisel veriler hukuka uygun olarak giivenli bir sekilde elektronik ortam olarak;
sunucular (etki alani, yedekleme, e-posta, veri tabani, web, dosya paylagimi gibi), Sirketimizin operasyonlarini
gerceklestirmek (zere kullandigi yazihmlar, bilgi glivenligi cihazlari, bilgisayarlar, mobil cihazlar, optik diskler,
cikartilabilir bellekler, yazisi, tarayicida, elektronik olmayan ortam olarak; kadit, manuel veri kayit sistemleri
(ziyaretgi defteri gibi), yazili, gorsel ve basili ortamlarda saklanmaktadir.

Veri Giivenliginin Saglanmasina Yonelik Olarak Alinan idari ve Teknik Tedbirler

Sirketimiz “veri sorumlusu” olarak KVVK'nin 12. maddesi kapsaminda kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini
onlemek, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini 6nlemek, kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla
uygun glvenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almakta, buna iligkin
gereken denetimleri yaptirmaktadir.

Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini bu verilerin glivenli sekilde saklanmasi igin gerekli tiim teknik
ve idari tedbirler almaktadir.

8.1. Teknik Tedbirler:
Sirketimiz tarafindan gergeklestirilen kisisel veri isleme faaliyetleri ile bu verilerin muhafazasi ve bu verilere hukuka
aykin sekilde erisilmesini dnleme islemleri giincel teknik sistemler kanaliyla icra edilmekte ve denetlenmektedir.

Bu sistem periyodik olarak teknolojideki gelismelere uygun olarak glincellenmekte, bu sisteme iligkin alinan teknik
Onlemler periyodik olarak denetlenmektedir.

Sirketimizin faaliyetine gére departman bazli olarak belirlenen kisisel verilerin korunmasina iligkin hukuksal uyum
gerekliliklerine uygun olarak erisim ve yetkilendirme teknik ¢6ziimleri devreye alinmaktadir. Kisisel veri iceren
sistemlere sinirli erigsimler tanimlanarak, bu sistemlere kullanici adi ve sifre ile girig saglanmaktadir.

Kadit ortaminda tutulan evraklar, sunucular, yedekleme cihazlar, CD, DVD ve USB gibi cihazlarin muhafaza ve
korumasi igin ek giivenlik 6nlemleri alinmakta, ayr bir yer de muhafaza saglanmakta, bu alanlarin fiziksel glivenligi
igin gerekli 6nlemler alinmaktadir.




Alinan ve alinmasi gereken teknik dnlemler periyodik olarak Sirketimizce belirlenen denetim mekanizmasi tarafindan
denetlenmekte, risk teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢oziim Uretilmektedir.

Virlis koruma sistemleri ve giivenlik duvarlarini igeren yaziimlar ve donanimlar kurulmakta, diizenli olarak giivenlik
taramalari yapilmaktadir.

8.2. idari Tedbirler:
Kisisel verilerin islenme siireglerine iligkin olarak, mevcut durum tespiti ve risk analizi yapilmasi amaciyla kigisel veri
envanteri olusturulmus, Sirketimiz tarafindan islenen kisisel veri ve ilgili kisi kategorileri tespit edilmistir.

Kisisel veri isleme ve imha siireglerine iliskin kurallarin ve yiikiimlGliklerin belirlendidi isbu Politika hazirlanmis, ilgili
kisilere, calisanlarimiza, isbirlikgilerimize ve kamuoyuna duyurulmus olup bu Politika uyarinca veri isleme
faaliyetlerinin yiritiimi saglanmaktadir.

Calisanlara, kisisel verilerin korunmasi hukuku, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi ve bu verilerin
korunmasi ya da hukuka aykir sekilde erisimin engellenmesi konusunda egitimler verilmektedir.

Sirket faaliyetleri detayl olarak tek tek departmanlar ézelinde incelenerek, departmanlarin gérev ve gergeklestirdigi
ticari faaliyetler gergevesinde kisisel veri isleme faaliyetleri belirlenmistir. Ayrica, KVKK mevzuati kapsaminda Sirket
icinde ilgili departman bazinda kigisel verilere erisim ve yetkilendirme siireci tasarlanmaktadir.

Sirketlerin Insan Kaynaklari, Finans ve IT fonksiyonlar tek bir merkezden ve Grup bazinda koordine edilmekte
oldugundan Sirketin dahil oldugu network ve sunuculara Grup Sirketleri Anatolia Dogaltas Seramik A.S., Anatolia
Capital Holding A.S., Anatolia Porselen A.S tarafindan ilgili departman bazinda kisisel verilerin bulundugu alan ve
dosyalara erisim ve yetkilendirme tanimlamalari yapilmis ve bu alanlara sinirli erisim saglanabilmektedir.

Sirketlerin dahil oldugu sunucu, network ve yazilimlara iliskin bilgi teknoloji sistemi ve veri isleme stirecleri ayni
zamanda pay sahibimiz olan ve merkezi Kanada’da bulunan Anatolia Holding Corp tarafindan yir{tilmektedir. Bu
kapsamda, Anatolia Holding Corp’un sinirl olarak ve sadece Grup bazinda ilgili departmanda calisan ve
yetkilendirilen kisilerin Sirketlerin ilgili departmani igin tanimlanan alan ve programlara sinirli erisim yetkisi
mevcuttur. Sinirl erisim yetkisi Sirket veri isleme stireglerinin veri glivenligi ve gerekli bilgi teknoloji sistemi tabanli
tasarlanmasi amaciyla tanimlanmaktadir.

Sirket departmanlarinin ylriitmis oldudu kisisel veri isleme faaliyetleri, bu faaliyetlerin KVKK'nin aradigi kisisel veri
isleme sartlarina uygunlugun saglanmasi igin yerine getirilecek olan gereklilikler her bir departman ve yiritmus
oldudu faaliyet 6zelinde belirlenmektedir.

Sirket genelinde uyumun saglanmasi icin her departmanda farkindalik yaratimakta ve uygulama kurallari
belirlenmekte, bu hususlarin denetimini ve uygulamanin siirekliligini saglamak igin gerekli idari tedbirler Sirket igi
politikalar ve bilgilendirmeler yoluyla duyurulmakta ve uygulanmaktadir.

Sirket ile galisanlar arasindaki iligkiye iliskin s6zlesme ve belgeler gézden gegirilmis olup is s6zlesmesi ve Sirket igin
ilan edilen yonetmelik ve diger dokiimantasyon KVKK mevzuati kapsaminda gozden gegirilerek uyum calismasi
yapilmaktadir. Anilan dokiimanlara Sirketin talimatlari ve kanunla getirilen istisnalar disinda, kisisel verileri islememe,
ifsa etmeme ve kullanmama yiikimlliga getiren kayitlar konulmakta ve bu konuda calisanlar bilgilendirilmekte ve
buna iligkin zamanl zamansiz denetimler ylritilmektedir.

TUm calisanlar, 6grenilen kisisel verileri KVKK mevzuati uyarinca baskasina aciklayamayacadi, isleme amaci disinda
kullanilamayacadi konusunda bilgilendiriimekte ve bu dogrultuda kendilerinden gerekli gizlilik taahhitleri
alinmaktadir.

Sirket faaliyetleri kapsaminda ve KVVK'ya uygun sekilde kisisel verilen aktarildigi is ortaklarimizla mevcut
sbzlesmelere, aktarilan kigisel verilerin korunmasi amaciyla gerekli givenlik tedbirlerini alacagina ve kendi
kuruluglarinda bu tedbirlere uyulmasini saglayacadina iliskin hikiimler eklenmekte ya da bu kapsamda ayri
stzlesmeler yapilmakta, is ortaklari bakimindan getirilen istisnalar disinda, kisisel verileri islememe, ifsa etmeme ve
kullanmama yUkimlGliga getiren kayrtlar konulmakta ve bu konuda bilgilendiriimektedir.

Kisisel verilen saklanmasina iligkin olarak teknik gereklilikler sebebi ile sirket disindan hizmet alinmasi halinde kisisel
verilerin bu firmalara yine KVKK’ya uygun sekilde aktarilmasi kaydiyla bu firmanin ve firma personelinin kisisel
verilerin korunmasi amaciyla gerekli giivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini
saglayacadina iliskin mevcut sozlesmelere hiikiimler eklenmekte ya da bu kapsamda ayri sézlesmeler yapiimaktadir.

Kisisel Verilerin Kategorizasyonu, islenme Amaglan, Saklanmasi

KVKK madde 10 uyarinca veri sorumlusu olarak Sirketimiz ilgili kisilere veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin
kimligi, kisisel verilerin hangi amagcla islenecedi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarlabilecegi,
hangi kisisel veri sahibi gruplari ve hangi kisisel verilerini isledigini, kisisel veri sahibinin kisisel verilerinin islenme
amaclarini ve saklama siirelerini aydinlatma yukimltliga kapsaminda kisisel veri sahibine bildirmektedir.




9.1. Kisisel Verilerin Kategorizasyonu

9.1.1.islenen Kisisel Veri Tiirii Esas Alinarak Yapilan Kategorizasyon

Kisisel Veri

Aciklama

Kimlik Bilgisi

Ad-soyadi, T.C. kimlik numarasi, uyruk bilgisi, anne adi-baba
adi, dogum vyeri, dogum tarihi, belge seri no, cilt no, cinsiyet,
medeni durum gibi bilgileri igeren ehliyet, niifus cilizdani, mavi
kart, calisma belgesi, ikamet izni, pasaport gibi belgeler ile vergi
numarasl, imza bilgisi, tasit plakasi, fotograf, imza bilgiler.

Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi

Es veya gocuklarin isim, soy ismi ve bu kisilerin fotograf dahil,
kimlik iletisim bilgileri.

Tletisim Bilgisi

Telefon numarasl, adres, e-mail adresi, KEP adresi

Fiziksel Mekan Glvenlik Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik
olan ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan, fiziksel mekana
giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar
ve belgelere iliskin kigisel veriler.

Islem (Giivenligi) Bilgisi

Ticari faaliyetlerimizi yurdtirken teknik, idari, hukuki ve ticari
guvenligimizi saglamamiz igin islenen kisisel veriler. IP adres
bilgileri, log kayitlari, web veya program giris ¢ikis bilgileri, sifre
ve parola bilgileri gibi veriler.

Finansal Bilgi

Sirketimizin kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iliskinin
tipine goére yaratilan her tirlG finansal sonucu gdsteren bilgi,
belge ve kayitlara iliskin islenen kisisel veriler. Banka hesap
numarasi, Malvarlidi bilgileri, kredi karti, alacak bor¢ durumu gibi
bilgiler.

Ozliik Bilgisi & Mesleki Deneyim Bilgisi

Calisanlarimizin veya Sirketimizle galisma iliskisi igerisinde olan
gercek Kkisilerin 6zlik haklarinin olusmasina temel olacak
bilgilerin elde edilmesine yénelik islenen her tiirlli kisisel veri.

Ozel Nitelikteki Kisisel Veri

Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya
da sendika dyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahk(miyeti ve
guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri

Hukuki Islem Bilgisi

Adli Makamlarla Yazismalardaki Bilgiler, Dava ve Icra
Dosyasindaki Bilgiler

Risk Yonetimi, Denetim ve Teftis Bilgisi

Sirketimizin kanuni ylktmliliikleri ve sirket politikalarina uyumu
kapsaminda iglenen kisisel veriler.

Talep/Sikayet Yonetimi Bilgisi

Sirketimize yoneltilmis olan her tirli talep veya sikayetin
alinmasi ve degerlendirilmesine iliskin kisisel veriler.

9.1.2. Kisisel Veri Sahibi Esas Alinarak Yapilan Kategorizasyon

Kisisel Veri Sahibi

Aciklama

Magteri

Sirketimizle herhangi bir sdzlesmesel iligkisi olup olmadidina
bakilmaksizin Sirketimizin sunmus oldugu Griin ve hizmetleri
kullanan veya kullanmis olan gercek Kisiler

Ziyaretgiler

Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli amaglarla
girmis olan veya internet sitelerimizi ziyaret eden gergek Kisiler

Calisan

Sirketimizde akdedilmis is s6zlesmesi uyarinca bir bagimlilik iligkisi
uyarinca calisan gercek kisiler

Galisan Aday!

Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da
6zgegmis ve ilgili bilgilerini sirketimizin incelemesine agmis olan
gergek Kisiler

Miisteri, Is Ortagdi, Is Ortaklarinin Yetkilisi,
Calisani

Sirketimizin mensubu oldugu Anatolia Grup ve Grup sirketleri,
isbirligi icerisinde bulundugu gercek kisiler ile Sirketimizin isbirligi
igerisinde bulundugu gercek ve tiizel kisilerde (is ortad, tedarikgi,
musteri gibi) calisan ve yetkilileri.

Sirket Pay Sahibi Yetkilileri

Sirketimizde pay sahibi olan yabana tiizel kisilerin yetkilileri

Ugiincii Kisi

Isbu Politika kapsamina girmeyen ve bu Politikada herhangi bir
Kigisel Veri Sahibi kategorisine girmeyen diger kisiler

Sirket Yetkilisi

Yonetim kurulu Uyeleri ile sirketimizi temsil ve ilzama yetkili kilinan
diger kisiler.




Kisisel veri sahibi kategorileri ve bu kategoriler icerisindeki kisilerin hangi tip kisisel verilerinin islendigi asagidaki

tabloda detaylandiriimaktadir.

Kisisel Veri Tiirii

Ilgili Kisinin Iligkili Oldugu Kisisel Veri Kategorisi

Kimlik Bilgisi

Musteri, Caligan, GCalisan Adayi, Sirket Pay Sahibi Yetkilileri, Sirket
Yetkilisi, Ziyaretgi, Musteri, Is Ortadi, Is Ortaklarinin Yetkilisi,
Calisani

Tletisim Bilgisi

Musteri, Galisan, Calisan Aday, Sirket Pay Sahibi Yetkilisi, Sirket
Yetkilisi, Ziyaretgi, Musteri, Is Ortadi, Is Ortaklarinin Yetkilisi,
Caligani

Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi

Calisan, Calisan Aday, Miigteri, Is Ortag, Is Ortaklarinin Yetkilisi,
Caligani

Fiziksel Mekan Glivenlik Bilgisi

Ziyaretgi, Caligan, Calisan Adayi, Sirket Pay Sahibi Yetkilisi,
Musteri, Is Ortag, Is Ortaklarinin Yetkilisi, Calisani

Islem Givenligi Bilgisi

Miisteri, Calisan, Ziyaretgi, Ugtincii Kisi, Sirket Yetkilileri, Is Ortad,
Is Ortaklarinin Yetkilisi, Calisani

Finansal Bilgi

Miisteri, Calisan, Sirket Pay Sahibi, Sirket Yetkilisi, Is Ortag, Is
Ortaklarinin Yetkilisi, Caligani

Ozliik ve Mesleki Deneyim Bilgisi

Calisan, Calisan Adayi, is Ortadi Calisani

Calisan Aday Bilgisi

Calisan Adayi

Denetim ve Teftis Bilgisi

Calisan, Sirket Pay Sahibi Yetkilisi, Sirket Yetkilisi, Is Ortagi, Is
Ortaklarinin Hissedari, Yetkilisi, Caligani

Ozel Nitelikteki Kigisel Veri

Caligan, Calisan Adayi, Sirket Pay Sahipleri, Grup Sirketleri, Is
Ortad, Is Ortaklarinin Hissedari, Yetkilisi, Calisani

Musteri Bilgisi

Miisteri, Potansiyel Misteri

Talep/Sikayet Yonetimi Bilgisi

Musgteri, Potansiyel Migteri, Caligan, Galisan Adayi, Sirket Pay

Sahibi Yetkilisi, Sirket Yetkilisi, Ziyaretci, Grup Sirketleri, Is Ortagdi,
Is Ortaklarinin Hissedari, Yetkilisi, Calisant

Calisan, Sirket Pay Sahipleri, Misteri, Is Ortagi, Is Ortaklarinin,
Yetkilisi, Caligani

Miisteri, Calisan, Calisan Adayi, Sirket Pay Sahibi Yetkilileri, Sirket
Yetkilisi, Miisteri, Is Ortagdi, Is Ortaklarinin Yetkilisi, Calisani

Risk Yonetimi, Denetim ve Teftis Bilgisi

Hukuki Islem Bilgisi

9.2. Kisisel Verinin Saklama ve isleme Amagclar ve Verilerin Aktarilabilecegi Alici Gruplari

9.2.1. Hukuki Sebepler

Sirket faaliyetleri kapsaminda kisisel veriler ilgili mevzuat uyarinca islenmekte ve yine o mevzuat uyarinca
ongoriilen siire kadar muhafaza edilir. Sirketin ilgili oldugu mevzuat asagida sinirli olmayan drnekseyici sekilde
belirtilmektedir:

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili Yonetmelik ve
Tebligler, 6331 sayili Is Saghdi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili Yénetmelik ve Tebligler, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve ilgili Yonetmelik ve Tebligleri, 5520 sayili Kurumlar Vergisi
Kanunu, 213 sayili Vergi Usul Kanunu ile ilgili Yonetmelik ve Tebligler, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Hakkindaki Kanun ve ilgili Yonetmelik ve Tebligleri, 6100 sayill Hukuk Muhakemeleri Kanunu,

9.2.2. isleme, Saklama ve Aktarma Amagclan
Sirket, elde ettigi kisisel verileri asagidaki amaglar ile islemektedir:

Sirketimiz tarafindan Sirketimizin Uretim, satis ve pazarlama faaliyetleri ile birlikte operasyonlarinin,

Sirketimizin mevzuattan kaynaklanan yukimlilGklerinin yerine getirilmesi, bu kanuni ylkimlilikler sebebi ile
Vergi Dairesi Bagkanligi, Sosyal Giivenlik Kurumu ve ISKUR, Merkezi Kayit Kurulusu, Sanayi ve Ticaret Odalari,
Bakanliklar gibi 6zel ve resmi kuruluslara bilgi verilmesi,

Is ortaklan ve tedarikgilerle olan iliskilerin ydnetimi,

Sirketimizin insan kaynaklari politikalari dogrultusunda, Sirketimizin insan kaynaklari politikalarina uygun
sekilde agik pozisyonlara uygun personel temini, insan kaynaklari politikalarina uygun sekilde insan kaynaklari
operasyonlarinin yiritilmesi, calisilanlar adina bireysel emeklilik, seyahatlerinin diizenlenmesi, 6zel saglik
sigortasi siirecglerinin takibi de dahil olmak gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi ve ilgili kurum, kurulus ve kisilerle
bu cergevede bilgi akisinin saglanmasi,




Is Kanunu ve Is Sagigi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde is sagligi ve givenligi
yukumldltklerinin yerine getiriimesi gergevesinde galisan ve ig ortaklarimizin calisanlarina iligkin ise giris ve ise
devam siireglerinde saglik durumlarinin takibi, calisanlarimizin ézel saglik sigorta programina dahil edilmeleri,

Kurumsal yonetim faaliyetlerinin icrasi, risk ydnetimi, finansal raporlama islemlerinin icrasi ve takibi,

Sirket faaliyetlerinin ilgili mevzuata uygun olarak yiritiilmesinin temini icin denetim faaliyetlerinin planlanmasi
ve icrasl,

Kurumsal iletisim ve yonetim faaliyetlerinin icrasi,

Sirket calisanlari, calisan adaylari, yetkilileri, is ortaklari, is ortaklarinin yetkilileri, pay sahipleri, calisanlari ile
hukuki ve ticari iligkilerinin yratilmesi, bu gergevede stzlesmelerin akdedilmesi ve akdedilen s6zlesmelerin
ifasl, bu kisilerle Sirket slirecleri ve Sirket ile baglantili konularin dederlendirilmesi ve bilgi akisinin saglanmasi,

Sirket tarafindan yapilan iretim ve sunulan hizmetin gerekli kalite standartlarini sagladidina iliskin gereken
denetim faaliyetlerinin saglanmasi ve akreditasyonlar,

Sirket faaliyet ve ihtiyaglar dogrultusunda satin alma ve tedarik iliskilerinin olusturulmasi ve takibi,
Sirketler Hukukuna iliskin gereklerin yerine getirilmesi,
Sirket igi iletisim ve i birliginin saglanmasi,

Sirket, pay sahipleri, calisanlar ya da yetkililerinin taraf oldugu Sirket ile iliskili olan dava, icra takibi, idari ve
cezai sorusturma ve benzeri slireglerin takibi,

Sirket pay sahibi, calisan, ziyaretci ya da is ortaklarinin galisan, yetkili ya da pay sahiplerinin seyahatleri sebebi
ile gerekli izin ve islemlerin takibi,

Ziyaretgi kayitlarinin olusturulmasi ve takibi,

Yatinmai iligkililerinin yonetilmesi,

Sirketimizin veri saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiritilmesi kapsaminda Sirketimizin dahil oldugu sunucu,
network ve faaliyetini ylrittigl yaziimlarin da dahil olmak (izere veri giivenliginin en (st diizeyde saglanmasi,

veri tabanlarinin olusturulmasi, Sirketimize talep ve sikayetlerini iletenler ile iletisime gecilmesi,

Sirket guvenliginin saglanmasi, Sirket ve sirkete ait tesis givenliginin saglanmasi ve calisan ulagimlarinin
saglandig araglarda yine giivenlik amaciyla ve “kamera ile izlenmektedir” agiklama ya da isaretinin yer aldigi
alanlarda sinirl olmak Gzere, calisilanlarin, Sirket pay sahipleri ve yetkililerinin, ziyaretgilerin goriintilerinin
kamera ile kayit altina alinmasi suretiyle, calisan ve ziyaretgi giris gikislarinin kayit altina alinmasi, internet
sitesi ziyaretlerinde site ici hareketlerin kaydi amaciyla KVKK'nin 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlari kapsaminda islenir.

9.2.3. Kisisel Verilerin Aktarilabilecegi Alici Gruplari
KVKK madde 8 uyarinca kisisel veriler isbu Politikada belirtilen hukuki sebep ve amaglarla sinirli olarak asagidaki
alic gruplarina KVKK madde 5 ve 6'da sayilan kurallara uygun sekilde aktarilabilir:

e  Grup Sirketleri ve Kanada‘da yerlesik Pay Sahibimiz Anatolia Holding Corp.
e Bilgi teknolojileri, bulut bilisim de dahil olmak (izere Sirketin destek veya hizmet aldidi veya isbirligi
icinde olunan yurt icinde veya yurt disinda yerlesik Danismanlar/is Ortaklari
Tedarikgiler & Musteriler
Danismanlar
Denetim Firmalari
Musteriler
Pay Sahipleri
Banka ve Finans Kuruluslari
Iskur, Sosyal Giivenlik Kurumu
Mahkeme ve icra Daireleri
Ticaret ve Sanayi Odalari,
Merkezi Kayit Kurulusu
GUmrik ve Ticaret Bakanhgi, Ulagtirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi, Ekonomi Bakanlidi ve sair
Bakanliklar, Konsolosluklar gibi resmi kurum ve kuruluslar,




9.3. Saklanma Siireleri ve imha Siireleri

Asadida Sirketin gergeklestirdigi faaliyetler kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak siireg saklama

siireleri tablo olarak belirlenmistir:

Siireg

Saklama Siiresi

imha Siiresi

Uretim, Satig, Pazarlama

Faaliyetlerinin Icrasi

Faaliyetin Sona Ermesini Takiben
vl

Saklama Suresinin Sona Ermesini
Takip Eden Ilk Periyodik Imha
Siresinde

Siparig,  Teklif,
Hazirlanmasi

Sozlesmelerin

ifa veya Sona Ermesini Takiben 10
Yil

Saklama Suresinin Sona Ermesini
Takip Eden Ilk Periyodik Imha
Siiresinde

Mali, Finansal ve Denetim

Siireglerin icrasi

Faaliyetin Sona Ermesini Takiben
10 yil

Saklama Siresinin Sona Ermesini
Takip Eden Ik Periyodik Imha
Siiresinde

Insan Kaynaklan ve Is Saghg ve
Guvenligi Streglerinin Icrasi

Faaliyetin Sona Ermesini Takiben
15yl

Saklama Suresinin Sona Ermesini
Takip Eden Ilk Periyodik Imha
Siresinde

Kurumsal ve Sirket ici Yonetim ve

Faaliyetin Sona Ermesini Takiben

Saklama Siiresinin Sona Ermesini

10 Yil Takip Eden ik Periyodik Imha
Siresinde
Saklama Siiresinin Sona Ermesini
Takip Eden ik Periyodik Imha
Siiresinde
Saklama Siresinin Sona Ermesini
Takip Eden ik Periyodik Imha
Siiresinde
Saklama Siresinin Sona Ermesini
Takip Eden ik Periyodik Imha
Siiresinde
Saklama Siiresinin Sona Ermesini
Takip Eden ik Periyodik Imha
Siiresinde
Saklama Siresinin Sona Ermesini
Takip Eden ik Periyodik Imha
Siiresinde

Iletisim Siireglerinin Icrasi

Log Kayit Takip Sistemleri vl

Bilgi Glvenligi vl

Yiritilmesi

Sireglerinin

Ziyaretci Kayitlar 2 Yl

Is Goérismeleri 2Yil

Kayitlari

Galisan Aday

Kamera Kayitlari 5vil

Sirketimiz tarafindan yukarida belirtilen siireg bazinda saklama siireleri disinda iglenen kisisel verilere iliskin
saklama siresi, ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda aksi 6ngorilmedigi halde edinilen kisisel veriler genel
zamanasimi siresi olan 10 yildir.

10. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Genel Prensipler & istisnalar
Sirket tarafindan elde edilen kisisel veriler, kisisel verilerin islenme amaglarina uyumlu olarak, 9.2.3.’de belirtilen
tglincl kisilere aktanlabilir. Kisisel verilerin aktarilmasinda ilgili kisinin agik rizasinin alinmasi esastir.

10.1.

Asadida sayilan hallerde ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin kisisel verinin aktariimasi mimk{ndr:

¢ Kanunlarda agikca 6ngdriilmesi,

« Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik taninmayan
kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitinligiiniin korunmasi igin zorunlu olmasi,

* Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

« Veri sorumlusunun hukuki yikimliliguni yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi,

« Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

« Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

« Iigili kisinin temel hak ve &ézgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi hali.

10.2. Yurtdisina Aktarim

Kisisel verilerin yurtdisina aktarilmasi halinde ilgili kisinin acik rizasinin alinmasi esastir. isleme amaglarinin mevcut
olmasi, kisisel verinin aktarilacadi yabanci lilkede yeterli korumanin bulunmasi veya Sirketle ilgili yabanc tlkedeki
veri sorumlusunun/veri isleyenin yeterli korumayi saglayacaklarini yazili olarak taahhiit etmesi ve Kurul izninin
bulunmasi halinde kisisel veriler ilgilinin agik rizasi olmaksizin yurt digina aktarilabilir.




11. Gzel Nitelikteki Verilerin islenmesi ve Aktariimasi

Ozel nitelikli kisisel veriler, grenilmesi halinde ilgili kisi hakkinda ayrimcilik yapilmasina veya magduriyete neden
olabilecek nitelikteki veriler olmasi sebebi ile Sirketimizce bu verilerin korunmasina ayrica énem verilmektedir. Ozel
nitelikteki kisisel verinin ilgilinin agik riza olmaksizin islenmesi yasaktir. Saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler,
kanunlarda 6ngorilen hallerde ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin islenebilir. Sadlik ve cinsel hayata iliskin kisisel
veriler ise ancak kamu saghdinin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teghis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yirGtilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama ylkimltliga altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizasi aranmaksizin islenebilir.

Sirket calisanlarin, calisan adaylarinin, Sirket pay sahipleri, Is Ortaklan & Tedarikgilerin calisanlarinin saglik verileri
Is Kanunu, Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile, diger kanunlar ve mevzuat
kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek ve galisanlarimizi sizi grup saglik sigorta programina dahil etmek amaciyla
islenmektedir. Tedavi ve saglik kontrolli yapabilmesi igin hizmet alinan ortak saglik birimi ya da yetkili kurum ve
kuruluslara aktarilabilmektedir.

Bu verilerin islenmesi, aktarilmasi ve muhafazasina iliskin olarak Sirket asagidaki kurallari takip etmekte ve 6nlemleri
almaktadir:

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi siireclerinde yer alan calisan, ortak sadlik birimi ve sir saklama
yUkUmliltgu altinda bulunan saglik yetkililerine yénelik, KVKK ve buna badl yonetmelikler ile 6zel nitelikli
kisisel veri giivenligi konularinda diizenli olarak egitimler verilmekte, bu kisilerle gizlilik s6zlesmeleri yapiimakta,
Verilere erisim yetkisine sahip kullanicilarin, yetki kapsamlarinin ve siirelerinin net olarak tanimlanmakta,
Periyodik olarak yetki kontrolleri gergeklestiriimekte,

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan galisanlarin bu alandaki yetkileri derhal kaldirimakta,

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi ortamlar, elektronik ortam ise
verilerin kriptografik yontemler kullanilarak muhafaza edilmekte, kriptografik anahtarlar giivenli ve farkl
ortamlarda tutulmakta, veriler Uzerinde gergeklestirilen tim hareketler islem kayitlari glvenli olarak
loglanmakta, verilerin bulundugu ortamlara ait glivenlik glincellemeleri siirekli takip edilmekte, gerekli giivenlik
testlerinin dlzenli olarak yapiimakta, erisime iliskin kullanici yetkilendirmelerinin yapiimaktadir.

Fiziksel ortamda tutulan 6zel nitelikli kisisel verilere iliskin bulundugu ortamin niteligine gore yeterli glivenlik
onlemeleri alinmakta ve diizenli olarak kontrol edilmekte, bu ortamlarin fiziksel glivenliginin saglanarak giris
cikislarda yetki sorgulamasi yapilmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin aktariminda ise, verilerin e-posta yoluyla aktariimasi gerekiyorsa sifreli olarak
kurumsal e-posta adresiyle veya Kayitli Elektronik Posta (KEP) hesabi kullanilarak aktarilmasi, taginabilir Bellek,
CD, DVD gibi ortamlar yoluyla aktariimasi gerekiyorsa kriptografik yontemlerle sifrelenmesi ve kriptografik
anahtarin farkl ortamda tutulmasi, farkli fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarma gergeklestiriliyorsa,
sunucular arasinda VPN kurularak veya sFTP yontemiyle veri aktariminin gergeklestiriimesi, verilerin kagit
ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin galinmasi, kaybolmasi ya da yetkisiz kisiler tarafindan goriilmesi
gibi risklere karsi gerekli 6nlemlerin alinmasi ve evrakin “gizlilik dereceli belgeler” formatinda génderilmesi
hususlarina dikkat edilmektedir.

. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonim Hale Getirilmesi & Periyodik imha
Verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi ya da muhafaza slresinin sona ermesi halinde kisisel
veriler, resen veya ilgili kisinin talebi (izerine veri sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Prensip olarak kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme ylkimlGligiiniin ortaya giktigi tarihi takip
eden ilk periyodik imha isleminde kigisel veriler silinir, yok edilir veyahut anonim hale getirilir. Periyodik imha yilda
iki kez 6 ayda bir yapilacaktir.

Tigili kisinin talep etmesi halinde,

Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmigsa, Sirket talebe konu kisisel verileri siler, yok
eder veya anonim hale getirir. Bu halde Sirket, ilgili kisinin talebini en geg otuz giin iginde sonuglandirir
ve ilgili kisiye bilgi verir.

Kisisel verileri igleme sartlarinin tamami ortadan kalkmig ve talebe konu olan kisisel veriler Giglinci kisilere
aktariimigsa Sirket bu durumu Uglinci kisiye bildirir, iglincli kisi nezdinde gerekli islemlerin yapilmasini
temin eder.

Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamigsa, talep gerekgesi agiklanarak reddedilebilir
ve ret cevabi ilgili kisiye en geg otuz glin icinde yazili olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.




12.1. Kisisel Verilerin Silinmesi:
Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz
hale getirilmesi islemidir.

Kisisel verilerin kayit ortamlarina gore silme yontemleri asagida belirtilmistir:
Bulut sisteminde yer alan kisisel veriler, geri getirme yetkisi olmaksizin silme komutu verilerek silinir.

Kagit ortaminda bulunan kisisel veriler ise karartma yontemi kullanilarak silinir. Kagit tizerinde yer alan kisisel
veriler (izeri okunamayacak sekilde cizilerek/boyanarak ya da silinerek bir tiir karartma islemi uygulanir.

Merkezi sunucuda yer alan ofis dosyalarinda yer alan kisisel veriler, isletim sistemindeki silme komutu ile ya
da dosyanin bulundugdu dizin tizerinde erisim haklarinin kaldiriimasi suretiyle silinir.

Taginabilir medyada bulunan kisisel veriler sifreli olarak saklanir ve uygun yaziimlar kullanilarak silinir.
Kisisel verilerin veri tabanlarinda bulunmasi halinde ilgili satirlar veri tabani komutlar ile silinir.

12.2. Kisisel Verilerin Yok Edilmesi:
Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hig kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve
tekrar kullaniimaz hale getirilmesi islemidir.

Kisisel verilerin kayit ortamlarina gore yok etme ydntemleri asagida belirtilmistir:

Yerel sistemler Uzerinde yer Kigisel veriler, de-manyetize etme, Uzerine yazma ya da fiziksel yok etme
yontemlerinden biri ile yok edilir.

Cevresel sistemler lizerinde yer alan ortam tiirline bagh olarak kullanilabilecek yok etme yontemleri ise,

Ag cihazlan (igindeki saklama ortamlari sabittir. Uriinler, gogu zaman silme komutuna sahiptir ama yok etme
ozelligi bulunmamaktadir. De-manyetize etme, fiziksel yok etme ya da lizerine yazma yéntemlerinden bir ya
da birkagi kullaniimak suretiyle yok edilir.

Flash tabanli ATA (SATA, PATA vb.), SCSI (SCSI Express vb.) ara yiiziine sahip olanlari, destekleniyorsa <block
erase> komutunu kullanmak, desteklenmiyorsa Ureticinin dnerdigi yok etme yontemini kullanmak ya da de-
manyetize etme, fiziksel yok etme ya da Uzerine yazma ydntemlerinden bir ya da birkagi kullaniimak suretiyle
yok edilir.

Manyetik bantta veriler gok gliclii manyetik ortamlara maruz birakip de-manyetize ederek ya da yakma, eritme
gibi fiziksel yok etme ydntemleriyle yok edilir.

Manyetik disk gibi linitelerde, yer alan veriler gok giiglii manyetik ortamlara maruz birakip de-manyetize ederek
ya da yakma, eritme gibi fiziksel yok etme ydntemleriyle yok edilmesi gerekir.

Taginabilir akilli telefonlardaki sabit hafiza alanlarinda silme komutu bulunmakta, ancak ¢odunda yok etme
komutu bulunmadigindan, De-manyetize etme, fiziksel yok etme ya da lizerine yazma yontemlerinden bir ya
da birkagi kullanilmak suretiyle yok edilir.

Optik diskler, yakma, kiiglik parcalara ayirma, eritme gibi fiziksel yok etme yéntemleriyle yok edilir.

Veri kayit ortami gikartilabilir olan yazici, parmak izli kapi gegis sistemi gibi cevre birimleri tim veri kayit
ortamlarinin sokildigi dogrulanarak 6zelligine gére de-manyetize etme, fiziksel yok etme ya da (izerine yazma
yontemlerinden bir ya da birkagi kullaniimak suretiyle yok edilir.

Veri kayit ortami sabit olan yazic, parmak izli kapi gegis sistemi gibi gevre birimleri yok etme komutu
bulunmamaktadir. De-manyetize etme, fiziksel yok etme ya da lizerine yazma yontemlerinden bir ya da birkagi
kullanilmak suretiyle yok edilir.

Kadit ortaminda bulunan kisisel veriler, kalici ve fiziksel olarak ortam {zerine yazili oldugundan ana ortamin
yok edilmesi gerekir. Bu islem gergeklestirilirken ortami kagit imha veya kirpma makinalari ile anlasiimaz
boyutta, miimkiinse yatay ve dikey olarak, geri birlestirilemeyecek sekilde kiiglik pargalara béliiniir. Orijinal
kagit formattan, tarama yoluyla elektronik ortama aktarilan kisisel verilerin ise bulunduklari elektronik ortama




gbre de-manyetize etme, fiziksel yok etme ya da Uzerine yazma yontemlerinden bir ya da birkagi kullanilmak
suretiyle yok edilir.

Bulut Ortaminda yer alan kisisel veriler, kisisel verilerin depolanmasi ve kullanimi sirasinda, kriptografik
yontemlerle sifrelenmesi ve kisisel veriler icin miimkiin olan yerlerde, 6zellikle hizmet alinan her bir bulut
¢6zlimi icin ayri ayri sifreleme anahtarlari kullanilir. Bulut bilisim hizmet iliskisi sona erdiginde kisisel verileri
kullanilir hale getirmek igin gerekli sifreleme anahtarlarinin tiim kopyalarinin yok edilir.

Yukaridaki ortamlara ek olarak arizalanan ya da bakima gdnderilen cihazlarda yer alan kisisel verilerin yok
edilmesi islemleri ise asadidaki sekilde gergeklestirilir:

Ilgili cihazlarin bakim, onarim islemi icin Uretici, satici, servis gibi tiglincli kurumlara aktariimadan énce
icinde yer alan kisisel verilerin de-manyetize etme, fiziksel yok etme ya da lizerine yazma yontemlerinden
bir ya da birkagi kullanilmak suretiyle,

Yok etmenin miimkiin ya da uygun olmadigi durumlarda, veri saklama ortaminin sokiilerek saklanmasi,
arizall diger pargalarin Uretici, satici, servis gibi iglinci kurumlara génderilmesi,

Disaridan bakim, onarim gibi amaglarla gelen personelin, kisisel verileri kopyalayarak kurum digina
gikartmasinin engellenmesi igin gerekli énlemler alinir.

12.3. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi:
Kisisel verilerin anonim hale getiriimesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi higbir surette kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

Kisisel veriler, veri sorumlusu veya alici gruplari tarafindan geri dondiriiimesi ve/veya verilerin bagka verilerle
eslestiriimesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet alani agisindan uygun tekniklerin kullaniimasi yoluyla dahi kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilir.

Anonim hale getirme, bir veri kiimesindeki tim dogrudan ve/veya dolayli tanimlayicilarin cikartilarak ya da
degistirilerek, ilgili kisinin kimliginin saptanabilmesinin engellenmesi veya bir grup veya kalabalik iginde ayirt
edilebilir olma 6zelligini, bir gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek sekilde kaybetmesidir.

Bu ozelliklerin engellenmesi veya kaybedilmesi sonucunda belli bir kisiye isaret etmeyen veriler, anonim hale
getirilmis veri sayilir.

Anonim hale getirme yontemleri:

Deger Diizensizligi Saglamayan Yontemler Degiskenleri Cikartma
Kayitlar Cikartma

Alt ve Ust Sinir Kodlama
Bolgesel Gizleme
Ornekleme

Deder Diizensizligi Saglayan Yontemler Mikro-Birlestirme

Veri Degis-Tokusu
Guiriilth Ekleme
Tekrar Ornekleme
Anonim Hale Getirmeyi Kuvvetlendirici Istatistik K-Anonimlik
Yontemler L-CesitlilikT-Yakinhk

Sirketimiz anonim hale getirme yoéntemini belirlerken sahip olunan verinin niteligi, biyikligd, fiziki ortamlarda
bulunma yapisi, cesitliligi, veriden saglanmak istenen fayda / isleme amaci, verinin isleme sikligi, verinin aktarilacadi
tarafin glvenilirligi, verinin anonim hale getirilmesi icin harcanacak cabanin anlamli olmasi, verinin anonimliginin
bozulmasi halinde ortaya cikabilecek zararin biiyiikligl, etki alani, verinin daditiklik/merkezilik orani, kullanicilarin
ilgili veriye erigim yetki kontrolli ve anonimligi bozacak bir saldiri kurgulanmasi ve hayata gegirilmesi igin harcayacadi
gabanin anlamli olmasi ihtimali gibi olgular degerlendirilerek uygun olan anonim hale getirme yodntemi
belirlenecektir.

. Kisisel Veri Sahiplerinin Haklari ve Basvuru Haklarinin Kullaniimasi

13.1. Haklar
KVKK'nin 11. maddesine gore “ilgili kisinin” haklari sunlardir:

e Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6renme,




Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildidi ticlincii kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme,

Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

Kisisel verilerin diizeltiimesi, silinmesi veya yok edilmesine iligkin islemlerin kisisel verilerin aktarildigi tGiglinci
kisilere bildiriimesini isteme,

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir
sonucun ortaya gikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep
etme.

13.2. Ilgili Kisinin Hak Arama Yontemleri

Tigili Kisi bu bélimiin 10.1.de belirtilen haklarina iliskin taleplerini kimliklerini tespit edecek bilgi ve belgelerle ve
asadida belirtilen yontemlerle veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun belirledigi diger yontemlerle Basvuru
Formu’nu doldurup imzalayarak Sirketimize licretsiz olarak iletebileceklerdir:

www.anatoliatile.com adresinde bulunan formun doldurulduktan sonra islak imzali bir nlishasinin bizzat elden
veya noter aracilidi ile Aliaga Organize Sanayi Bolgesi Coraklar mah. 5000 Sk. No 34 Aliaga izmir adresine
iletilmesi,

www.anatoliatile.com adresinde bulunan formun doldurulup 5070 Sayili Elektronik Imza Kanunu
kapsamindaki “glivenli elektronik imza“nizla imzalandiktan sonra glivenli elektronik imzali formun
Insankaynaklari@anatoliatile.com adresine kayith elektronik posta ile gdnderilmesi

Sirketimiz Ilgili Kisinin basvurusunu 30 giin icinde neticelendirerek talebi kabul eder veya gerekgesini agiklayarak
reddeder ve cevabini ilgili kisiye yazil olarak veya elektronik ortamda bildirir.

Tigili kisi, KVKK’nun 14. maddesi geredince basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya
siiresinde bagvuruya cevap verilmemesi hallerinde, Sirketimizin cevabini 6grendidi tarihten itibaren otuz ve her
halde bagvuru tarihinden itibaren altmis giin icinde KVK Kurulu’na sikayette bulunabilir.

. Saklama ve imha Siireglerinde Gorevli Kisiler

Sirket, isbu politika ve bu politikaya bagl ve iliskili diger politikalari, bu politikalarda belirtilen isleme ve imha
sureglerini yénetmek (izere, ayni zamanda Ust yonetim tarafindan uyum igin belirlenen aksiyonlarin yerine
getirilmesinden sorumlu “Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi” veya bu konuda sorumlu olacak kisi veya kisiler
atamigtir.

Bu kapsamda ilgili kisi veya komite tarafindan ydrttiilecek isler:

Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin siireglerin dizaynina iliskin belgelerin hazirlanmasi, takibi ve
bunlarin ilgili kisilerin onaylarina sunulmasi,

Kisisel verilerin korunmasina ve islenmesine iliskin dokiimanlarin uygulanmasinin temini ve gerekli denetimlerin
yapilmasi,

KVK Kurumu ve KVK Kurulu ile olan iliski ve yazismalarin takibi.

. Politikanin Yayimlanmasi ve Giincellenmesi
Isbu Politika Sirket'in internet sitesinde (www.anatoliatile.com) yayinlanir ve talep lizerine kisisel veri sahiplerinin
erisimine sunulur.

Isbu Politika gerek duyulan hallerde ve ihtiyag halinde giincellenir ve degisiklik yine internet sitesinde yayinlanmak
suretiyle yurirliige girer.




